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MILJOSAMVERKAN VAST

Verksamhetsplanering och
Miljosamverkan

Inledning

Under Tillsynsutveckling i Vast (TUV) etablerades ett samarbete
mellan Hallands och Vastra Go6talands lan. Efter TUV 2014 fortsatte
Miljésamverkan Halland och Miljosamverkan Vastra Gotaland
samarbetet som sedan dess fortsatt och utvecklats. Fran och med
2021 ar vi Miljosamverkan Vast. En beskrivning av var samverkan
finns i Avsiktsférklaring under Miljosamverkan Vasts ingang pa
Tillsynsportalen Véast, ingangen Styrning och verksamhet och Var
verksambhet.

Denna verksamhetsplan ar framtagen gemensamt i Miljosamverkan
Vast dar miljokontoren, motsvarande pa lansstyrelserna och
Beredningsgruppen tar fram projektforslag. Gemensamma
styrgruppen har beslutat vilka projekt som ska inga i
verksamhetsplanen och enskilda styrgrupperna for respektive
Miljosamverkan har godkant verksamhetsplanen.
Verksamhetsplanen stracker sig over ett ar.

Alla projekt som genomfors dar 6ppna for kommunerna och
lansstyrelserna i bada ldanen att delta i. Ansvar for projektledning
for respektive projekt férdelas mellan projektledarna fér
Miljosamverkan Halland och Miljosamverkan Vastra Gotaland.

I Styrdokument for Miljosamverkan Vdstra Gotaland 2021-2024
och Styrdokument for Miljosamverkan Halland beskrivs syfte, mal
och arbetssétt, medverkande och organisation, kostnader och
finansiering, verksamhetsplanering, uppfoljning och utvardering
for respektive organisation. Styrdokumenten finns under
Miljésamverkan Vasts ingang pa Tillsynsportalen Vast, ingangen
Styrning och verksamhet och Var verksambhet.

Det onskade laget

Det 6nskade laget ar Miljosamverkan Vasts gemensamma vision
och vardegrund, se bild 1. Det 6nskade laget innebar att
tillsynsmyndigheterna inom milj6- och hdlsoskydd och livsmedel
ska bidra till en hallbar utveckling nar de utfoér sina uppdrag. Det
handlar om att vara den myndighet de sjalva vill méta, skapa
gemensam praxis, dela med sig till varandra och ha en dialog med
andra aktorer i samhallet. Det dr ocksa viktigt att vi skapar
attraktiva arbetsplatser med goda ledare och kompetenta
medarbetare.
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MILJOSAMVERKAN VAST

* VI AR DEN MYNDIGHET VI SJALVA VILL MOTA
DE T * VI BIDRAR TILL EN HALLBAR UTVECKLING NAR VI
. UTFOR VART UPPDRAG
* VI SKAPAR GEMENSAM PRAXIS
UNS KA DE * VI DELAR MED OSS TILL VARANDRA
* VI HAR DIALOGER MED ANDRA AKTCORER | SAMHALLET

1
LA GET * VI SKAPAR ATTRAKTIVA ARBETSPLATSER

* VI AR GODA LEDARE OCH KOMPETENTA MEDARBETARE

a
o

Bild 1. Det 6nskade laget, var gemensamma vision och vardegrund i Miljésamverkan
Vast.

Samverkansplan

Ett konkret verktyg fér samarbetet dr Samverkansplanen. Det vill
saga den planen med aktiviteter/projekt som togs fram inom TUV
och som fortsatter i TUVs anda. I Samverkansplanen laggs
aktiviteter som leder Miljosamverkan mot Det dnskade laget.
Aktiviteterna ags av den gemensamma styrgruppen for
Miljosamverkan Vast. Samverkansplanen ar bilaga 2 till denna
verksamhetsplan och ska uppdateras/foljs upp en gang per ar i
samband med verksamhetsplaneringen. Samverkansplanen foljdes
upp och reviderades i samband med gemensamma styrgruppens
mote den 26 april 2023.
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Projektoversikt

Projekten 2024 finns schematiskt fordelade i bilaga 1. Projekten
som namns nedan dr indelade i de kategorier de tillhor utifran de
olika slags projekt som vi arbetar med (de olika projekttyperna
beskrivs i respektive Miljosamverkans styrdokument):

1. Tillsyns- och serviceprojekt (galler omradena miljéskydd,
héalsoskydd eller livsmedel)

2. Kompetens- och verksamhetsutveckling

Projekt 2024

Tillsynsprojekt

e Samsynsprojekt dricksvattenféreskrifterna
e Tillsynsprojekt slackvatten*

Serviceprojekt

e Handldaggarstdd tillsyn avloppsledningsnat
e Yrkesmassig hygienisk verksamhet*
e Tillsynsplan och kontrollplan - gemensam mall

Kompetens- och verksamhetsutveckling

e Langsiktiga utbildningsinsatser

e Motesplats goda exempel

e Chefssamverkan

e  Aktiviteter enligt Samverkansplan

Aterkommande processer (varije &r)

e Verksamhetsplan fér kommande verksamhetsperiod
e Verksamhetsberittelse for foregaende ar

Nationella insatser som vi stodjer

Livsmedelsverket

Operativa mal for livsmedelskontrollen kom under 2022 och galler
for 2023-2025. Miljésamverkan stottar malgruppen genom att ta
héansyn till de operativa mal som ar aktuella i vara regionala
livsmedelsprojekt.

* projekt som fortsatter fran 2023
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Tillsyn enligt Miljobalken

Den nationella strategin for miljobalkstillsynen géller mellan 2022-
2025. Det ar ett verktyg for att uppna en effektiv och likvardig
tillsyn. Miljosamverkan stottar strategin genom att ta hansyn till
vad nationella verk kommer att fokusera pa inom strategin kopplat
till vara regionala projekt. Insatser fran var sida gdllande
nationella projekt och insatser bor i de flesta fall minst vara att
verka for att uppstartsdagar och liknande forlaggs centralt i
Goteborg, samt att i 6vrigt framfora till respektive central
myndighet synpunkter pa resurser som de bor lagga pa projektet
for att det ska bli effektivt och enkelt for miljokontoren att delta i.
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Tillsyns- och serviceprojekt

Samsynsprojekt dricksvattenforeskrifterna

Bakgrund och omfattning

Detta har varit ett svart omrade sedan tidigare och nu har det
kommit nya foreskrifter. Darfér har manga kommuner ett behov av
uppdaterad kunskap. Samsyn behdvs kring de nya
dricksvattenforeskrifterna. Projektet bor ta fram checklistor och
stodmaterial for kontrollen. Operativt mal 1 fér perioden 2023-
2025 kan vara kopplat till projektet.

Projektet bor ha fokus pa foljande:
e Bedotmning av faroanalys och undersékningsprogram (hur
hansyn tas till ravattnets kvalitet och omgivningar)
e Fokus pa indikator-parametrar (hur det ska tolkas med
avvikelser eller om det enbart ar informationspunkter)
e Provtagningsprogram

Syfte

Att uppdatera kunskapen hos inspektérer om de nya
dricksvattenféreskrifterna samt att skapa samsyn mellan
kommunerna.

Projektets mal

Ta fram checklistor med stodmaterial for kontrollen,
tillsynskampanj med eventuell kick-off infér tillsynskampanjen.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi &r den myndighet vi sjdlva vill mota: Genom samverkan mellan
myndigheter skapar vi mojligheter till lika bedémning som &ar
grunden for ett gott fortroende och bra bemétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nér vi utfor vart uppdrag: Nar vi
far uppdaterad kunskap om de nya dricksvattenforeskrifterna leder
det till att samsyn skapas mellan kommunerna och hojd kvalitet pa
kontrollerna.

Vi skapar gemensam praxis: Projektet tar fram checklistor och
stodmaterial for kontrollen som bidrar till samsyn.

Vi delar med oss till varandra: Genom gemensam checklista och
tillsynskampanj.
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Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet: For att hoja var
kompetens kravs att vi har en god dialog med experter pa omradet
sasom livsmedelsverket och branschorganisationer.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Projektets genomfoérande
kommer att starka samverkan over kommungranser vilket bidrar
till att skapa attraktiva arbetsplatser. Kunskap skapar dven
trygghet i det dagliga arbetet.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom
gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner, andra myndigheter och branschorganisationer kan vi
skapa trygghet och 6kad kompetens for den enskilde inspektoren.

Miljomal

Grundvatten av god kvalitet.

Miljokontorens insats

Medverka i projektgrupp samt medverka under tillsynskampanjen.

Lansstyrelsernas insats

Medverka i projektgrupp genom projektledare.

Tidplan

Projektet startar i borjan av hosten 2024, tillsynskampanj planeras
under januari till april 2025 och darefter sammanstdllning och
avslut under juni 2025.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behdéver bildas. Arbetet kan medfdora mindre
kostnader for till exempel information och annat.

Handlaggarstod tillsyn avloppsledningsnat

Bakgrund och omfattning

Det finns behov av att genomféra tillsyn pa avloppsledningsnétet
for de kommunala reningsverken. I dagsldaget genomfors
aterkommande tillsyn av reningsverken, medan tillsyn av
ledningsnat och tillhérande pumpstationer och braddpunkter sdllan
genomfors.

Det finns ett behov av ett grundlaggande handldggarstéd for tillsyn
av avloppsledningsnat och tillhdérande delar som kan anvandas for
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att starta upp en aterkommande och systematisk tillsyn. Manga
handlaggare upplever att det saknas vagledning for hur tillsynen
ska genomforas, vad som dr acceptabelt gédllande hur mycket ett
avloppsreningsverk far bradda samt i vilken frekvens, vilka
kostnader som ar rimliga for atgarder och vad som ar skaligt att
stdlla krav pa nar det galler utbytestakt av ledningsnat och
utredningar/underhall av pumpstationer.

For att projektet ska vara framgangsrikt bor projektgruppen ta
hjdlp av referenspersoner fran VA-sidan och/eller Svenskt Vatten.

Naturvardsverket har just paborjat ett arbete tillsammans med
bland annat Lansstyrelsen i Vastra Goétaland med att ta fram ett PM
kopplat till den har fragan. Avstamning med Naturvardsverket
maste darfor goras vid projektets start. Projektet skulle kunna
bygga vidare pa vad man kommit fram till i PM:et.

Syfte

Syftet med projektet ar att stodja och starka handlaggare vid tillsyn
av kommunala avloppsledningsnat. Projektet ska bidra till 6kad
kunskap om avloppsledningsnat och tillhérande delar for att kunna
gora likvdrdiga beddmningar, men framfor allt ge handldggarna
kunskap om skalighet och rimliga kostnader for atgarder. Genom
projektet ska handldaggarna fa stod, 6kad kunskap och trygghet nar
de utfor sitt uppdrag.

Projektets mal

Ta fram ett grundlaggande handlaggarstod for hur tillsyn pa
kommunala avloppsledningsnat och tillhérande delar ska
genomforas. Materialet ska fokusera pa hur handldggare ska starta
upp tillsynen pa ledningsnétet, hur tillsynen ska ga till rent
praktiskt och vad som ar viktigt att tinka pa vid den har tillsynen,
som exempelvis rimliga krav for kravstdllande pa systemniva for
att sakerstalla investerings-, drift- och underhallsbudget.

Efter att handlaggarstodet har tagits fram ska materialet
presenteras i form av utbildning eller genomgang av framtaget
material.

Handlaggarstdd och tillsynskampanjer har tagits fram tidigare i
andra Miljosamverkan och kan anvdndas som utgangspunkt i
projektet. Det som finns tillgdngligt ar handlaggarstod vid
breddning av orenat avloppsvatten som togs fram 2013-2014 av
Miljésamverkan Vastra Gotaland och 2017 genomférdes ett
tillsynsprojekt av Miljosamverkan Ostergétland gillande just tillsyn
av avloppsledningsnat.
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Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjédlva vill méta: Genom samverkan mellan
myndigheter skapar vi méjligheter till lika beddmning som ar
grunden for ett gott fortroende och bra bemdtande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nédr vi utfor vart uppdrag: Genom
O0kad kunskap okar forutsattningar for att krava effektiva atgarder
som bidrar till att uppna en hallbar utveckling och en god miljo.

Vi skapar gemensam praxis: Genom att ha en gemensam syn pa hur
tillsyn inom omradet ska ske sa har vi mojlighet att skapa
gemensam praxis inom omradet.

Vi delar med oss till varandra: Genom projektgruppens arbete delar
vi med oss av erfarenheter som bidrar till gemensamma rutiner.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdllet: Vid genomforandet
fors dialoger med andra aktérer inom omradet som exempelvis
Svenskt vatten.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap hos handldggarna
skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi dr goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom
gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
handlaggare kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektéren.

Miljomal
Giftfri miljo, Grundvatten av god kvalitet, Levande sjoar och
vattendrag samt Hav i balans samt levande kust och skargard.

Miljokontorens insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningstillfallet.

Lansstyrelsernas insats

Deltagande i projektgrupp och vid utbildningstillfallet.

Tidplan

Projektet ar inte arstidsberoende, men forvantas vara ett langre
projekt trots tillgang till tidigare material. Projekttiden kan behova
anpassas utifran Naturvardsverkets arbete med att ta fram PM:et.
Projektet startar i borjan av hosten 2024.
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Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behdéver bildas. Det skulle vara vardefullt om
andra aktorer inom omradet kan delta, exempelvis Svenskt Vatten
och/eller en kommunal VA-enhet. Projektet kan medféra mindre
kostnader for utbildning och annat. Utbildning finansieras av
deltagaravgifter.

Tillsynsprojekt slackvatten
pdgdende projekt fran 2023

Bakgrund och omfattning

Miljésamverkan tog 2020-2021 fram handlaggarstdd eftersom det
saknats konkret vdgledning kring dmnet slackvatten. Med
utgangspunkt i handlaggarstodet ska ett tillsynsprojekt
genomforas. Projektet ska bidra till mer samverkan och samsyn och
ge stod till handlaggare vid tillsyn av slackvatten i miljofarliga
verksamheter och andra verksamheter dar sldckvatten kan medfora
stora miljorisker. MSB arbetar med en vagledning inom omradet
som ska ga ut pa extern remiss i juni 2022 och publiceras hosten
2022. Projektet behdver darfor stamma av med dem for att utreda
vilket material som ska tas fram.

Syfte
Projektet syftar till att 6ka kunskapen bland handldaggarna och leda

till en mer likartad tillsyn och bedémning samt 6kat samarbete med
raddningstjansten.

Projektets mal

Malet ar att anvdanda matriserna i handlaggarstodet for
slackvattenutredningar i syfte att prioritera tillsynsobjekt for att
identifiera om verksamheten behéver ta fram en aktuell
slackvattenutredning, skapa en checklista att anvdnda i samband
med tillsyn hos verksamheten, skapa en lathund fér bedémningen
av det en slackvattenutredning innehdller. Materialet ska
presenteras for malgruppen och anvandas i en gemensam
tillsynskampanj. Projektet kan delas i tva delar: del ett dar
matriserna i handlaggarstodet presenteras och tillsynsmyndigheten
far identifiera tillsynsobjekt och del tva dar tillsyn utifran
checklistan genomfors. Kontoren vdljer vilken/vilka delar de ar
delaktiga i och omfattningen pa tillsynen. Det dr battre att kontoren
deltar i tillsynskampanjen och tillsynar farre objekt, an att de inte
deltar alls.
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FOr att stotta handlaggarna kan det ocksa skapas ett forum pa
Tillsynsportalen Vast for fragor och diskussion under projekttiden.

Eftersom det kan bli tillsyn pa verksamhetsutévare som vi inte
traffar pa i vanliga fall kan det vara aktuellt att i tillsynen integrera
kommunikationsguiden som togs fram i projektet Tillsyn pa mindre
lantbruk. Projektgruppen bestdmmer detta.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget

Vi &r den myndighet vi sjédlva vill méta: Genom samverkan mellan
myndigheter skapar vi mojligheter till lika bedémning som &ar
grunden for ett gott fortroende och bra bemétande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nér vi utfor vart uppdrag: Genom
att utfora tillsynen bidrar vi till en hallbar utveckling kopplad till
manniskors hdlsa och miljon.

Vi skapar gemensam praxis: Genom att ha en gemensam syn pa hur
tillsyn inom omradet ska ske sa har vi mojlighet att skapa
gemensam praxis inom omradet.

Vi delar med oss till varandra: Gemensamt tillsynsprojekt eller
informationsprojekt skapar samsyn och vi ldr av varandra.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdllet: Vid genomfdrandet
fors dialoger med andra aktérer inom omradet, som med
raddningstjdnst, teknisk férvaltning och MSB.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap hos handlaggarna
skapar trygghet i det dagliga arbetet.

Vi dr goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom
gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektéren.

Miljomal
Giftfri miljo, Grundvatten av god kvalitet, Levande sjoar och

vattendrag samt Hav i balans samt levande kust och skargard.

Miljokontorens insats

Deltagande i projektgrupp och tillsynskampanj.
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Lansstyrelsernas insats

Deltagande i projektgrupp och tillsynskampanj.

Tidplan

Projektet startar under hosten 2023 och pagar till december 2024.
Tillsynskampanjen pagar under varen-hdsten 2024.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp, en lokal fér uppstartsmote, eventuellt en
foreldsning i samband med uppstarten om en sakkunnig om
framtagande av slackvattenutredningar deltar kan finansieras av
deltagkostnad.

Yrkesmassig hygienisk verksamhet
pdgdende projekt fran 2023

Bakgrund och omfattning

Pa senare ar har det kommit manga nya slags behandlingar inom
yrkesmadssig hygienisk behandling. Manga av dessa innebar risk for
blodsmitta och stéller hoga krav pa hygien. Eftersom det hela tiden
kommer nya metoder for skonhetsbehandling sa ar det svart som
tillsynsmyndighet att veta hur tillsynen bast ska bedrivas. Det finns
darfor ett stort behov av vagledning och samordning av tillsynen.

Den 1 juli 2021 bérjade lag om estetiska kirurgiska ingrepp och
estetiska injektionsbehandlingar (SFS 2021:363) gédlla. P4 samma
dag fick 38 § forordningen (1998:899) om miljoéfarlig verksamhet
och hélsoskydd en nagot annan formulering som bland annat
tydliggér att ovannamnda behandlingar inte omfattas av
miljobalkstillsynen langre.

Syfte

Projektet syftar till att h6ja och vidmakthalla kompetensen och
kvalitetsnivan inom tillsynen av verksamheter som utfér
yrkesmadssig hygienisk behandling. Projektet ska ge en uppfattning
av vilka olika typer av behandlingar som erbjuds och vilka risker
som ar forknippade med dessa. Projektet ska dven tydliggora vilka
krav som kan stdllas pa utformning av lokaler for respektive
behandling samt vilka kunskapskrav som kan stdllas pa
verksamhetsutévaren, sdsom legitimering/certifiering och sa
vidare. Ett syfte ar dven att fortydliga vilka estetiska behandlingar
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eller ingrepp som faller in under miljobalken eller annan
lagstiftning.

Eftersom det hdnder en hel del inom detta tillsynsomrade, bade
inom branschen och hos vagledande myndigheter och ny
lagstiftning, ar det viktigt att projektet anpassas efter
forutsattningarna som rader nar projektet genomfors.

Avstamning vid projektet start maste géras med Socialstyrelsen.
Om Socialstyrelsens nya vagledning kommit ut ndr projektet startar
kan tillsyn genomforas med stéd av denna vagledning.

Projektets mal

Projektgruppen far ta stallning till vilken inriktning projektet ska
ha i samband med att projektet startar. Utgangspunkten fér
stdllningstagandet ar de forutsattningar som rader nar projektet
startas upp.

Malet med projektet ar att ta fram checklistor och handldaggarstod
for tillsynen, om inte Socialstyrelsen har tagit fram ny vagledning
ndr projektet startar. Projektets mal ar aven att genomfora en
tillsynskampanj hos verksamheter som utfor yrkesmassig hygienisk
behandling med stdd av det framtagna materialet.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade laget

Vi dr den myndighet vi sjédlva vill méta: Genom samverkan mellan
myndigheter skapar vi méjligheter till lika beddmning som ar
grunden for ett gott fortroende och bra bemdtande.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nér vi utfor vart uppdrag: Genom
att stalla ratt krav pa verksamhetsutovarna bidrar vi till en hallbar
utveckling kopplad till folkhdlsan.

Vi skapar gemensam praxis: Gemensam tillsynskampanj skapar
samsyn. Mojlighet till kontakt och samarbete med Socialstyrelsen.

Vi delar med oss till varandra: Genom projektgruppens arbete och
erfarenheter fran tillsynskampanjen delar vi med oss till varandra.
Tillsynsportalen Vast anvands som plattform for erfarenhetsutbyte.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet: Vid tillsynsbestken
fors dialoger med verksamhetsutovarna sa att verksamheterna
forbattras.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Kunskap skapar trygghet i det
dagliga arbetet.
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Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom
gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner, kan vi skapa trygghet och 6kad kompetens for den
enskilde inspektoren.

Miljomal
Ej aktuellt

Miljokontorens insats

Medverka i projektgrupp och tillsynskampanj.

Lansstyrelsernas insats

Medverka i projektgrupp och tillsynskampanj.

Tidplan
Projektet ar uppskjutet och startar varen 2023 och avslutas i mars

2024. Tillsynskampanj kommer genomforas fran oktober 2023 till
februari 2024.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behdver bildas. Arbetet kan medfora mindre
kostnader for till exempel information och annat. Beroende pa
projektets omfattning och inriktning kan féreldsning i samband
med uppstart av tillsynsprojekt medfora en kostnad. Kick-off och
utbildning finansieras av deltagaravgifter.

Tillsynsplan och kontrollplan — gemensam mall

Bakgrund och omfattning

Miljésamverkan har under 2020-2021 genomfort ett projekt for att
ta fram en gemensam modell for behovsutredning. Flera kommuner
har nu implementerat mallen fér behovsutredning i deras egen
kommun och ar redo for en gemensam mall for tillsynsplan
respektive kontrollplan som bygger vidare pa samma upplagg.

Det ar viktigt att det blir tydligt fér verksamhetsutvecklare/chefer
och politiker i kommunerna vad som hor till en behovsutredning
och vad som hor till en tillsynsplan respektive kontrollplan samt att
halla isar begreppen.

Det ar viktigt att fa fram ett stdd som underlattar fér kommunerna
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att fa en tydlig rod trad mellan kommunens mal, behovsutredning,
tillsynsplan respektive kontrollplan, genomfdrande och sedan
uppfoljning.

I projektet kan det ocksa vara lampligt att fortydliga vad som ar
myndighetsutovning, som ska inga i dessa planer, och vad som ar
andra arbetsuppgifter.

Syfte

Syftet ar att genomfora ett serviceprojekt som ska vara ett stod for
kommunerna i deras arbete med att ta fram tillsynsplan/
kontrollplan samt ge mojlighet att utbyta erfarenheter. Projektet
bor 6ka mojligheterna att fa en likartad utformning av
kommunernas planering av sin verksamhet och ldttare kunna
jamfora vilka prioriteringar som goérs och varfor.

Projektets mal

Projektets mal ar att visa pa en mall for tillsynsplan och
kontrollplan som bygger vidare pa den mall for behovsutredning
som togs fram av Miljésamverkan under 2021.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjédlva vill méta: Genom att ta fram en bra
verksamhetsplanering kan myndigheten gora det tydlig vad som
planernas att utfoéras och varfor.

Vi bidrar till en hallbar utveckling ndr vi utfor vart uppdrag: Genom
en val underbyggd plan f6r verksamheten 6kar forutsattningarna
for att resurser for tillsynen anvands dar de gor badst nytta. Planen
ska utga bland annat fran miljomal och lokala forutsattningar,
Agenda 2030, den nationella tillsynstrategin och den nationella
kontrollplanen for livsmedel.

Vi skapar gemensam praxis: Projektet ska ge stdd kring vad som boér
inga i tillsynsplan och kontrollplan genom att ta fram en mall som
forenklar arbetet och tydliggér vad en plan ska innehalla. Projektet
kan dven 6ka mdjligheten till mer likartade bedémningar av hur
man kan prioritera.

Vi delar med oss till varandra: Projektet syftar till erfarenhetsutbyte
mellan kommunerna kring tillsynsplaner.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhéllet: Dialog med SKR
under projektets gang samt eventuellt dven koppling till
Lansstyrelsernas modell som haller pa att tas fram. Vi kan ta hjalp
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av Livsmedelsverkets nationella kontrollplan och hur den ar
utformad. Aven andra regionala miljésamverkan kan ha arbetat
med tillsynsplan och kontrollplan i tidigare projekt.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: En battre underbyggd planering
av verksamheten kan féorhoppningsvis leda till att prioriteringarna
blir tydliga for medarbetare och politiker.

Vi &r goda ledare och kompetenta medarbetare: Projektet bor
inspirera till att chefer och medarbetare samarbetar kring att ha en
vdl underbyggd planering av verksamheten.

Miljomal/operativa mal for livsmedel

Genom en val underbyggd tillsynsplan okar forutsattningarna for
att resurser for tillsynen och kontrollen anvands dar de gér bast
nytta utifran bland annat miljémalen, malomraden f6r folkhdlsa
och de operativa malen for livsmedel.

Miljokontorens insats

Eventuellt medverka i projektgrupp. Delta i
utbildning/samsynstréaffar. Projektgrupp och utbildningar/traffar
bor vara oppna for bade chefer och medarbetare som har ett storre
ansvar i arbetet med att ta fram tillsynsplaner och kontrollplaner.

Lansstyrelsernas insats

Eventuellt medverka i projektgrupp. Delta i utbildning/traffar/
workshops.

Tidplan
Arbetet gors pa hosten 2024 genom ett foredrag pa Motesplats goda
exempel i oktober samt genom en workshop i november.

Resursbehov och kostnader

Projektet/arbetet halls ihop av en projektledare och utfoérare ar
nagra chefer. Arbetet kan medféra mindre kostnader for till
exempel information och trdffar.
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Kompetens- och verksamhetsutveckling

Langsiktiga utbildningsinsatser

Bakgrund och omfattning

Miljésamverkan Vast har i manga ar erbjudit malgruppen
utbildningar inom olika omraden. Utbildningarna har varit
populdra och bidragit till att skapa trygghet och effektivitet i det
ordinarie tillsynsarbetet. Milj6samverkans projektledare och
styrgrupper far ofta forfragningar och énskemal om utbildningar
men hinner inte alltid agera. Da utbildningar &r viktigt for
malgruppen mojliggor detta projekt ett samlat forsta steg i
planeringen och prioriteringen av langsiktiga utbildningsinsatser
for Miljosamverkan Vasts malgrupp. Resultatet fran den
utvardering som gors av Miljosamverkan Vasts verksamhet i borjan
av 2024 blir ett viktigt underlag for detta projekt.

Syfte

Projektet syftar till att skapa trygga och kompetenta medarbetare
pa miljokontoren i Halland och Vastra Gotaland genom
utbildningsinsatser.

Projektets mal

Projektets mal ar att ta fram en langsiktig utbildningsplan for
Miljésamverkans utbildningsinsatser inom framfor allt de tre
omradena:

e Juridik som verktyg i tillsynen
e Kommunikation och bemétande
e Personlig effektivitet

De andra Miljésamverkan runt om i Sverige arbetar ocksa med
utbildningar for sina malgrupper. Under projekttiden bor darfor
avstamningar ske med projektledarna for de andra Miljésamverkan
for att se om de har tips pa bra utbildningar samt om det skulle
kunna vara aktuellt med gemensamma utbildningar.

Hur projektet kan bidra till Det 6nskade ldget

Vi dr den myndighet vi sjédlva vill méta: Genom att utbilda sig inom
projektets omraden far handlaggarna mer kunskap och kdanner 6kad
trygghet i sitt arbete.

Vi bidrar till en hallbar utveckling nér vi utfor vart uppdrag:
Utbildningsinsatserna leder till en 6kad kompetens och kan pa sikt
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ge en storre effekt av tillsynen da handlaggarna kan fokusera pa
ratt saker.

Vi skapar gemensam praxis: Genom gemensamma utbildningar
inom Miljésamverkan Vast skapar vi samsyn i hur vi gor
beddmningar men ocksa hur vi ska uppfattas, det leder till att vi
kan skapa gemensam praxis inom vara tva lan.

Vi delar med oss till varandra: Utifran hur utbildningarna utformas
skapas mojlighet for handldggare och chefer att dela med sig av
erfarenheter till varandra.

Vi har dialoger med andra aktorer i samhdllet: Utbildningarna kan
anordnas och genomféras bade internt och externt. Om externa
parter anvands har vi inom Miljosamverkan Vast mojlighet att ha
dialoger med andra utanfor var samverkan.

Vi skapar attraktiva arbetsplatser: Genom mdjligheten att utbilda
sig pa arbetstid kdnner handlaggarna sig vardefulla och
uppskattade.

Vi ar goda ledare och kompetenta medarbetare: Genom
gemensamma arbetsmetoder och informationsutbyte mellan
kommuner och lansstyrelser kan vi skapa trygghet och 6kad
kompetens.

Miljomal
Samtliga 15 mal.

Miljokontorens insats
Medverka i projektgrupp/referensgrupp.

Lansstyrelsernas insats
Medverka i projektgrupp/referensgrupp.

Tidplan

Projektet startar varen 2024 och pagar hela aret. Satsningen pa
langsiktiga utbildningsinsatser kan delas in i olika steg enligt nedan
och steg 1-2 inkluderas i detta projekt. Nar projektet ar slut
kommer den gemensamma styrgruppen for Miljésamverkan Vast
besluta om hur man ska ga vidare och integrera utbildningarna i
verksamhetsplanen.

Steg 1 - Utredning och planering av utbildningar
Steg 2 — Upphandling av de utbildningar vi vill ha
Steg 3 - Utbildningsstart for malgruppen

Sida 18 av 29



MILJOSAMVERKAN VAST

Resursbehov och kostnader

En referensgrupp behover bildas. Under framtagandet av
utbildningsplanen samt testningen anvdnds med fordel
Miljosamverkans befintliga grupper som bollplank.

Motesplats Goda Exempel

pdgdende projekt fran 2023

Motesplats Goda exempel dr en fysisk motesplats for
miljémyndigheterna i Vdstra Gotaland och Halland for att sprida
goda exempel pa arbetssatt. Inspiration till métesplatsen kom fran
TUV, dar det forsta Goda exempel-seminariet arrangerades 2013.
Hosten 2015 holls den forsta Motesplats Goda exempel helt i
Miljésamverkans regi, efter det har ytterligare tva motesplatser
arrangerats (2017 och 2019). Ar 2022 arrangerades Motesplats
Goda exempel for férsta gangen som en endagarskonferens, aven
2024 blir arrangemanget en dag.

Tidplan
Planeringen fér Motesplats Goda Exempel paborjas hosten 2023 och

fortsdtter 2024. Motesplats goda exempel arrangeras hodsten 2024
som en endagarskonferens.

Resursbehov och kostnader

En projektgrupp behover bildas for arbetet. Projektledare fran
Miljésamverkan Vastra Gotaland och/eller Miljosamverkan
Halland. Motesplatsen finansieras genom deltagaravgifter.

Chefssamverkan

Chefssamverkan ar ett gemensamt atagande av Miljosamverkan
Halland och Miljosamverkan Vastra Gétaland efter TUV. Enligt
Overenskommelsen:

”Fran och med 2014 ordnas varje d&r gemensamma chefsméten mellan
vdara lan, ett pa varen och ett pd hosten. Dessa samarrangeras genom
miljosamverkan med ett ansvarigt ldn/del av lan som vérd.

Efter TUV har en projektgrupp bildats for gemensam utveckling
kring ledarfrdgorna. Denna grupp bor vara inspirationskélla och
aktiva i valet av fragor att ta upp pa chefsmoétena. I fokus star
ledarrollen och fragor kopplade till rollen och uppdraget som man
kan behdva utveckla och driva gemensamt, i var region samt ndr det
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behovs med och gentemot andra. Som exempel kan det handla om
miljochefens roll i den kommunala organisationen.

MAL: Vi arrangerar varje r tvd gemensamma chefsmoéten for alla
chefer inom miljo, livsmedel och djurskydd pa kommuner och
lansstyrelser i Vdstra Gotaland och Halland. Vi skapar ocksa
erfarenhetsutbyte chefer emellan.”

Erfarenhetsutbyte ar en viktig del pa chefstrdffarna, men kan dven
ske genom att det organiseras mentorskap for nya chefer och sa
kallad skuggning dar chefer f6ljer varandras arbete. En
handlingsplan togs fram hdsten 2020 med férslag for att bland
annat utveckla chefernas delaktighet. Arbetet enligt
handlingsplanen fortsatter under 2023.

Tidplan
En fortlopande uppgift som inleddes 2014.

Resursbehov och kostnader

For arbetet med att frimja och organisera erfarenhetsutbyte mellan
chefer och driva fragor kring ledarskap bildades en projektgrupp
med miljochefer under 2014. Projektgruppen kallas
Chefssamverkan och dr numera en stadigvarande arbetsgrupp i
Miljésamverkan. Chefssamverkan bestar av chefer som
representerar respektive lansdel i Vdstra Gotaland och
kommunerna i Halland. Deltagare i Chefssamverkan utses
informellt och efter intresse att delta. Gruppen ger forslag pa vad
chefsmoétena kan ta upp. Sammankallande i arbetsgruppen ar nagon
av cheferna i gruppen. Projektledarna forbereder och planerar
moten tillsammans med sammankallande i gruppen.

Planering av chefsmétena ansvarar miljocheferna i ett 1dn eller
lansdel for. Projektledarna stottar upp med viss administration. I
det forberedande arbetet infor ett chefsmote ska en representant
(en chef) fran Chefssamverkan delta. Miljosamverkans
projektledare medverkar pa chefsmoétena och kan delta i det
forberedande arbetet. Chefsmoétena finansieras genom
deltagaravgifter. Mentorskap, skuggning och eventuella andra
motsvarande insatser innebér inte heller kostnader for
Miljosamverkan utan deltagande chefer bjuder pa sin arbetstid for
detta.
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Aterkommande projekt

Verksamhetsplan 2025

Processen for att ta fram verksamhetsplanen sker gemensamt for
Miljosamverkan Vastra Gotaland och Miljésamverkan Halland
under varen 2024.

Miljokontorens och lansstyrelsernas insats

Lamna projektidéer samt besvara enkater.

Tidplan

Processen startar efter sommaren 2023 med att
inventeringsenkaten 6ppnar och fortgar darefter enligt gdllande
process. Malsdttningen ar att styrgrupperna ska kunna besluta om
ny verksamhetsplan f6r 2025 innan sommaren 2024.

Resursbehov och kostnader

Skéts inom ordinarie berednings- och styrgrupper och medfor inga
ytterligare kostnader.

Verksamhetsberattelse for foregaende ar

Verksamhetsberdttelsen beskriver kortfattat Miljosamverkans
verksamhet av féregdende ar och sammanstalls i en presentation
som laggs pa webbplatsen for Miljosamverkan Vast. I
verksamhetsberdttelsen redovisas hur Miljosamverkans mal
uppfyllts och ger uppgifter om deltagande, insatser i de olika
projekten och ekonomi med mera.

Tidplan

Verksamhetsberéttelsen for 2023 redovisas och publiceras senast i
mars/april 2024.

Resursbehov och kostnader

Verksamhetsberéttelsen tas fram av projektledarna och faststalls
av gemensamma styrgruppen i Miljésamverkan Vast.
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Andra uppgifter

Kontaktpersonstraff

Miljésamverkan Vastra G6taland och Miljosamverkan Halland har
gemensam kontaktpersonstraff for samtliga kontaktpersoner sedan
2015. Senaste traffen agde rum i oktober 2023, da som en fysisk
traff med fokus pa att diskutera rollen som kontaktperson och
inspirera. Kontaktpersonerna har en nyckelroll i kommunikationen
mellan projektledning och alla medarbetare pa forvaltningarna.
Fran och med 2022 anordnas kontaktpersonstraffarna arligen,
varannan gang halvdag digitalt och varannan gang en heldag
fysiskt.

Tidplan

Planeringen paborjas hosten 2023 och fortsdtter 2024.
Kontaktpersonstradffen halls digitalt en halvdag under hosten 2024.

Resursbehov och kostnader

Projektledarna och beredningsgruppen planerar och ordnar
kontaktpersonstraffen. Traffen medfor kostnader for
Miljésamverkan for bland annat lokaler, maltider och eventuella
externa medverkande eftersom traffen ordnas utan
deltagaravgifter.

Miljosamverkan i landet

En samverkan sker med landets 6vriga
Miljosamverkansorganisationer och projektledarna deltar i och
arrangerar projektledartraffar tva ganger per ar.
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Specifikt for Miljosamverkan Halland

Handlaggartraffar/lansmoten

I Halland arrangeras handldggartraffar med tillsynsvagledning och
lansmoéten inom sakomraden samt 6vergripande inom livsmedel,
héalsoskydd och miljoskydd. Traffarna arrangeras i samverkan
mellan Lansstyrelsen och kommunerna. Projektledaren f6r
Miljosamverkan deltar i den omfattning det ar mojligt, med syfte
att informera och sprida Miljosamverkans arbete samt fanga upp
gemensamma fragestallningar.

Nyckeltal

Under 2022 paborjades ett gemensamt arbete mellan kommunerna
med att uppdatera och ta fram nya nyckeltal. Arbetet innebar att
kommunerna senast den 30 april redovisar nyckeltal for foregaende
ar. En gemensam nyckeltals diskussion halls arligen i samband med
styrgruppsmotet i juni.

Samverkan, natverk och utbildningar

Projektledaren for Miljosamverkan Halland tar emot 6nskemal om
samverkan, natverk och utbildningarna fran kontoren.
Projektledaren stottar initiativen i den man det ar mojligt och
samverkar med Ladnsstyrelsen Halland for att genomfors
aktiviteter.

Miljopresidier
Miljosamverkan Halland kommunicerar med miljopresidierna i
lanets kommuner genom regelbundna moten minst tva ganger per

ar. Pa mo6tena redovisas vad som gjorts inom Miljosamverkan
Halland.
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Bilaga 1. Projekten fordelade 6ver 2024

- ar tillsynskampanj, gult dr annat arbete i projekten. X markerar ungefar nar en viss aktivitet i projekten genomfors, till exempel en
utbildning, kick-off eller natverkstraff.

2024 2025

Projekt fran

2023 jan - mars april —juni juli - sep okt — dec jan - mars april—juni juli-sep okt-dec

MGE 2024 X

Yrkesmassig hygienisk verksamhet
Tillsynsprojekt slackvatten X

Gemensam mall tillsynsplan och kontrollplan X X

Samsynsprojekt dricksvattenforeskrifterna X _

Handlaggarstod tillsyn avloppsledningsnat X

Langsiktiga utbildningsinsatser
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Bilaga 2. Samverkansplan

Malgrupp

Aktiviteter

Tid

Ansvar

Chefer

1)

Informera om och leda sina
arbetsplatser mot Det 6nskade
laget.

Lopande. Avstamning vid ett
miljéchefsmote varje ar
(hosten).

Samtliga chefer.

Chefssamverkan dr ansvarig for
avstamningen.

2)

Forankra Miljosamverkan Vasts
syfte och pagaende arbete under
lansdelarnas respektive
miljochefsmoten (4 ganger per ar)
och motsvarande inom

Lopande. Avstamning vid ett
miljochefsmote varje ar
(hosten).

Chefssamverkan dr ansvarig for
avstamningen.

Chefssamverkan har i uppdrag
att lyfta vad chefer anser vara

av Miljosamverkan Vast.
3) Planera for medverkan inom Lopande. Avstamning vid ett = Samtliga chefer.

Miljosamverkans aktiviteter.

miljochefsmote varje ar.

Chefer och medarbetare

4)

Arbetar smart och effektivt genom
tydligare projektmal samt
projektbeskrivningar och

Loépande.

Miljosamverkans projektledare
och faddrar.
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5)

projektplaner som konkret stravar
mot Det 6nskade laget.

Projekten ska endast fokusera pa
tre punkter i Det 6nskade laget i
samband med att projektplanerna
tas fram. Det visar hur respektive
projekt leder mot de, fér projektet,
viktigaste delarna av Det 6nskade
laget.

Arbetsgruppen forvaltar och
utvarderar det gemensamma
materialet f6r behovsutredning
(projekt 2020/2021) samt arbetar
for en okad delaktighet och
samverkan i anvandningen av
materialet.

Kontoren ar delaktiga i natverket
for behovsutredning och kan vid
behov hjdlpa till med uppdatering
av materialet.

Lopande information
presenteras pa chefsmoéten
samt pa Tillsynsportalen
Vast.
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Fredrik Berlin, Partille

Thomas Hammarlund, Harryda
Tina Carlson, Kungsbacka

Per Ola Svensson, Falkenberg
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Studenter och potentiella
medarbetare,
beslutsfattare pa
universitet och héogskolor

Beslutsfattare i centrala
verk

6) Kompetensforsorjningsgruppen Lopande information

kommer att arbeta med foljande: presenteras pa chefsméten.

- Fortsatta dialogen med de
aktorer som forser oss med
kompetens for att paverka
utbildningens innehall for att
motsvara efterfragad kompetens.

- Marknadsféra vara yrken
gentemot potentiella
medarbetare.

- Se hur vi kan underlatta for att ta
emot praktikanter och

examensarbetare.
7) Bibehalla och utveckla det Arbeta l6pande med
konstruktiva samarbetet med denna fraga.

centrala verk genom:
Rapportering sker efter

a) Miljonatverket (ldnsstyrelsernas behov pa chefstraffar.
miljéchefer)
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Kompetensforsorjningsgruppe
n:

Christina Loérnemark, Tanum
Kristina Scheuer Krantz,
Goteborg

Maria Bylund, Mellersta
Bohuslan

Per Ola Svensson, Falkenberg
Thomas Hammarlund, Harryda

a) Avdelningschef miljoskydds-
avdelningen Lansstyrelsen
VG och
Miljovardsdirektor
Lansstyrelsen Halland.
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b) SKR:s chefsnatverk Information om vilka
grupper Miljosamverkan har
C) Natverket alla mﬂjbsamverkal’l representanter i finns pé

chefsnatverkets sida pa

Syftet med samarbetena ar bland Tillsynsportalen Vist.

annat att paverka och hjdlpa centrala
verk med styrning och
tillsynsvagledning av kommunerna.

Sida 28 av 29

b) De chefer som ar med i SKR:s
chefsnatverk.

c) Miljosamverkans
projektledare.
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